
 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ДИЗАЙНУ                                       

Н А К А З 

14.09.2026                                           м. Чернівці № 130  

 

Про створення та затвердження складу 

атестаційної комісії І рівня на 2026/2027 

навчальний рік  

 

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти i науки України від 09 

вересня 2022 року № 805, заресстрованим у Міністерстві юстиції України 21 грудня 

2022 року за № 1649/38985 (зі змінами), Порядком підвищення кваліфікації 

педагогічних i науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 (зі змінами), пункту 1 

розділу ІІ Положення про атестацію педагогічних працівників Чернівецького 

фахового коледжу технологій та дизайну, уведеного в дію наказом директора 

коледжу від 30 червня 2026 року № 93, з метою організації атестаційного процесу 

у 2026/2027 навчальному році, оцінювання та вдосконалення професійної діяльності 

педагогічних працівників, їх загальних та професійних компетентностей, 

 

Н А К А З У Ю: 
 

1. Створити атестаційну комісію І рівня у кількості 7 осіб та затвердити її 
персональний склад (Додаток 1). 

2. Встановити, що повноваження атестаційної комісії починаються з дня 
видання цього наказу та діють до набуття повноважень атестаційною комісією, 
створеною відповідно до наказу про її створення для проведення атестації у 
наступному навчальному році. 

3. Затвердити План роботи атестаційної комісії І рівня Чернівецького 
фахового коледжу технологій та дизайну (Додаток 2). 

4. Атестаційній комісії І рівня забезпечити дотримання вимог Положення 
про атестацію. 

5. Методисту СЕМЕНЮКУ Миколі Степановичу довести зміст наказу до 
відома членів атестаційної комісії та розмістити на вебсайті коледжу. 

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 

 

Директор коледжу        Алла ГАПЕЙ 

Методист 

___________ Микола СЕМЕНЮК 

14.09.2026 



Додаток 1 

                                                             до наказу Чернівецького фахового  

коледжу технологій та дизайну 

                                                             від 14 вересня 2026 року № 130 

 

 

                                                          СКЛАД 

атестаційної комісії І рівня Чернівецького фахового коледжу  

технологій та дизайну на 2026/2027 навчальний рік 

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові Посада 

1.  ГАПЕЙ 

Алла Василівна 
директор коледжу, голова атестаційної комісії; 

2.  КУЧІНІК  

Наталка Іванівна  

заступник директора з навчальної роботи, 

заступник голови атестаційної комісії; 

3.  СЕМЕНЮК 

Микола Степанович 
методист, секретар атестаційної комісії; 

4.  АНДРОСОВА  

Галина Денисівна 

викладач, голова циклової комісії соціально-

гуманітарних дисциплін, член атестаційної 

комісії; 

5.  ГОРОЖАНСЬКА 

Ірина Євгеніївна 

практичний психолог, член атестаційної 

комісії; 

6.  КУСА 

Оксана Богданівна 

завідувач відділення, член атестаційної 

комісії; 

7.  КУЧІНІК  

Руслан Васильович  

завідувач відділення, голова профспілкового 

комітету працівників коледжу, член 

атестаційної комісії. 

 

 

Методист        Микола СЕМЕНЮК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

                                                             до наказу Чернівецького фахового  

коледжу технологій та дизайну 

                                                             від 14 вересня 2026 року № 130 

 

 

ПЛАН РОБОТИ  

Атестаційної комісії І рівня  

Чернівецького фахового коледжу технологій та дизайну 

в 2026/2027 навчальному році 

 
Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на 

всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, 

присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.  

Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного 

підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх 

професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й 

авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу. 

Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність, гуманне та 

доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, об’єктивність та 

системність оцінювання його педагогічної діяльності. 

Базовими документами, які регламентують роботу педагогічного працівника 

в міжатестаційний період і процедуру проведення атестації, є: 

− Закони України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про 

професійний розвиток працівників»; 

− Постанова Кабінету Міністрів України від 23.12.2015 р. №1109 «Про 

затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників»; 

− Постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. №800 «Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»; 

− Наказ Міністерства освіти і науки України від 9 вересня 2022 року №805 

«Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за №1649/38985 (у редакції наказу 

Міністерства освіти і науки України 10 вересня 2024 року №1277); 

− Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

затверджений наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України від 23.12.2020 р. № 2736; 

− Професійний стандарт на групу професій «Викладачі закладів вищої 

освіти», затверджений наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства України від 23.03.2021 р. № 610. 

Міжатестаційний період – це проміжок часу між проходженням педагогічним 

працівником попередньої та наступної атестації. Діяльність педагога в 

міжатестаційний період має бути спрямована на розвиток та вдосконалення 

загальних і професійних компетентностей для реалізації кожної трудової функції, 

визначених Професійними стандартами.  

 



№  

з/п 

Зміст роботи  Термін 

 

Відповіда-

льний 

 

1 2 3 4 

1. Підготовка та видання наказу «Про 

створення атестаційної комісії» в 

2026/2027 навчальному році 

до  

20.09.2026 

Директор 

2. Оприлюднення на вебсайті коледжу 

наказу «Про створення атестаційної 

комісії» у поточному навчальному році  

у строк, що не 

перевищує 

5 робочих днів з дня 

прийняття рішення 

Директор,  

методист 

3. Ознайомлення членів атестаційної 

комісії з наказом «Про створення 

атестаційної комісії» 

до  

25.09.2026 

Методист 

4. Опрацювання Положення про атестацію 

педагогічних працівників 

вересень 

2026 

Атестацій-

на комісія 

5. Ознайомлення педагогічних 

працівників з Положенням про 

атестацію педагогічних працівників 

вересень 

2026 

Методист 

6. Перевірка документів про підвищення 

кваліфікації викладачів, які атестуються 

до  

10.10.2026 

Директор,  

методист 

7. Отримання списку педагогічних праців–

ників, які підлягають черговій атестації 

до  

10.10.2026 

Директор 

 

8. Прийом заяв про перенесення строків 

атестації 

до  

10.10.2026 

Методист 

9. Засідання атестаційної комісії № 1 з 

орієнтовним порядком денним: 

1. Про розподіл функціональних 

обов’язків між членами атестаційної 

комісії. 

2.  Про затвердження списку 

педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації. 

3. Про визначення строків проведення 

атестації. 

4. Про затвердження графіку 

проведення засідань атестаційної 

комісії. 

5. Про визначення строку та адреси 

електронної пошти для подання 

педагогічними працівниками 

документів (у разі подання в 

електронній формі) 

до  

20.10.2026 

 

Атестацій-

на комісія 

10. Подання уточненого списку 

педагогічних працівників, які 

підлягають атестації в черговому 

порядку 

 

до  

20.12.2026 

Методист 



1 2 3 4 

11. Подання педагогічними працівниками 

заяв про проведення позачергової 

атестації за їх ініціативою 

до  

20.12.2026 

Методист 

12. Подання окремого списку педагогічних 

працівників, які підлягають 

позачерговій атестації 

до  

20.12.2026 

Методист 

13. Засідання атестаційної комісії № 2 з 

орієнтовним порядком денним: 

1. Про затвердження уточненого списку 

педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації. 

2. Про затвердження окремого списку 

педагогічних працівників, які 

підлягають позачерговій атестації 

не пізніше  

22.12.2026 

 

 

 

 

Атестацій-

на 

комісія 

14. Ознайомлення педагогічних 

працівників, які атестуються з графіком 

проведення атестації 

у строк, що не 

перевищує 

5 робочих днів з дня 

прийняття рішення 

Методист 

15. 

 

 

Оприлюднення на вебсайті коледжу:  

− персонального складу атестаційної 

комісії; 

− списку педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації та 

строки проведення їх атестації; 

− списку педагогічних працівників, які 

підлягають позачерговій атестації; 

− графіку проведення засідань 

атестаційної комісії; 

− строків й адреси електронної пошти 

для подання педагогічними 

працівниками документів; 

− переліку документів, які обов’язково 

подаються педагогічними 

працівниками для проведення 

атестації  

у строк, що не 

перевищує 

5 робочих днів з дня 

прийняття рішення 

Директор,  

методист 

16. Розгляд документів педагогічних 

працівників, які атестуються, за потреби 

перевірка їх достовірності 

листопад– 

грудень 2026 

 

Методист 

17. Вивчення практичного досвіду 

педагогічних працівників для 

належного оцінювання професійних 

компетентностей 

до  

20.02.2027 

 

Члени  

атестацій-

ної комісії 

18. Проведення опитування «Викладач 

очима здобувачів освіти» щодо оцінки 

професійних компетентностей 

викладачів, які атестуються 

січень  

2027 

Завідувачі  

відділень 



 

 

Методист        Микола СЕМЕНЮК 

 

 

1 2 3 4 

19.  Перегляд наповненості НМК освітніх 

компонентів, викладання яких 

забезпечують педагогічні працівники, 

які атестуються 

січень  

2027 

Члени  

атестацій-

ної комісії 

20. Засідання атестаційної комісії № 3 з 

орієнтовним порядком денним: 

1. Про узагальнення результатів 

практичного досвіду роботи 

педагогічних працівників, які 

атестуються 

згідно з графіком 

 

Атестацій-

на комісія 

21. Засідання атестаційної комісії № 4 з 

орієнтовним порядком денним: 

1. Про прийняття рішень щодо атестації 

педагогічних працівників у поточному 

навчальному році 

не пізніше  

01.04.2027 

 

Атестацій-

на комісія 

22. Оформлення атестаційних листів 

педагогічних працівників 

упродовж  

3 робочих днів з 

дати ухвалення 

рішення 

Методист 

23. Надіслати на електронну адресу 

педагогічних працівників (видати їм 

особисто під підпис) атестаційні листи 

до  

03.04.2027 

Методист 

24. Видання на підставі рішення 

атестаційної комісії наказу «Про 

підсумки атестації педагогічних 

працівників у 2026/2027 навчальному 

році» 

в строк, що не 

перевищує  

7 робочих днів з дня 

прийняття рішення  

Директор 

25. Подання наказу за результатами 

атестації до бухгалтерії   

 

впродовж  

3 робочих днів з дня 

його видання  

Директор 

26. Підготовка інформації про підсумки 

атестації для розгляду на педагогічній 

раді 

травень  

2027 

Методист 


