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ГРАФІК 

періодичного перегляду та розробки освітньо-професійних програм 

№ з/п Строки 

виконання 

Заходи Документ Відповідальний 

1. Протягом 

року 

Збір та аналіз інформації щодо 

траєкторії розвитку 

випускників  

Протокол Голова випускової 

циклової комісії, 

Завідувач навчально-

виробничої практики 

2. Один раз 

на рік 

Опитування випускників щодо 

ефективності освітньо-

професійної програми у 

задоволенні реальних потреб 

ринку праці 

Звіт Відповідальні особи 

моніторингових 

заходів 

3. Протягом 

року 

Робота зі стейкхолдерами 

щодо встановлення 

відповідності ОПП вимогам 

ринку праці та стану розвитку 

галузі 

Рецензії-

відгуки, 

Звіт 

Керівник робочої 

групи освітньо-

професійної 

програми 

4. Один раз 

на рік 

Опитування здобувачів освіти 

щодо якості реалізації 

освітньо–професійних програм 

та відповідності освітнього 

середовища їхнім потребам і 

інтересам 

Звіт Відповідальні особи 

моніторингових 

заходів 

5. Один раз 

на рік 

Опитування студентів 

випускного курсу щодо 

задоволеності рівнем 

отриманих знань і практично 

орієнтованим навчанням 

Звіт Відповідальні особи 

моніторингових 

заходів 

6. Один раз 

на рік 

Оцінка відповідності освітньо-

професійної програми вимогам 

та структури змісту 

Протокол Робоча група 

освітньо-професійної 

програми 

7. Один раз 

на рік 

Обговорення освітньо-

професійної програми з 

органами студентського 

самоврядування 

Протокол Робоча група 

освітньо-професійної 

програми 

8. До 30 

квітня 

Оприлюднення проєкту 

оновленої Освітньо-

професійної програми 

Проєкт 

ОПП 

Керівник робочої 

групи 

9. До 15 

травня  

Розгляд  

та затвердження оновленої 

освітньо-професійної програми 

Протокол Голова випускової 

циклової комісії, 

Педагогічна рада 

Коледжу 

10. До 15 

червня 

Розробка навчального плану Навчальний 

план 

Заступник директора 

з навчальної роботи, 

робоча група 

11. До 25 

червня 

Затвердження навчального 

плану  

Протокол Педагогічна рада 

Коледжу, директор 

 


