
Вакантні посади 

 

1. Заступник директора з навчальної роботи 

 

Умови праці:  

 повна зайнятість; 

 посадовий оклад - 10 000 тис. 

 

Кваліфікаційні вимоги: 

 повна вища освіта; 

 наявність стажу педагогічної роботи не менше 5 років; 

 досвід методичної діяльності в закладі освіти. 

 

2. Медична сестра 

 

Умови праці:  

 повна зайнятість; 

 посадовий оклад – 8 000 тис. 

 

Кваліфікаційні вимоги: 

 медична освіта на рівні ОПС «Фаховий молодший бакалавр»; 

 ОР (бакалавр); 

 досвід роботи не обов’язково. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Контакти: (0372) 57-34-09 


