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ПРЕАМБУЛА

1. Засади загальноi полiтики Коледпсу щодо запобiгання та протидii корупцii у
Сферi освiтньоi дiяльностi, заходи з ix реалiзацii, а також з виконання
аНТИКОрУпцiЙноi стратегiI та державноТ антикорупцiйноТ програми

Антикорупцiйна про|рама Коледжу розроблена вiдповiдно до КонституцiI
УкраiЪи, Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> (далi - Закон) та iншого
антикорупцiйного законодавства УкраiЪи.

Метою Антикорупцiйноi програми Коледжу с забезпечення дотримання вимог
аНТИКОРУПЦiЙного законодавства; реалiзацiя завдань i заходiв, визначених
аНТИКОРУПЦiЙними актами; визначення корупцiогенних ризикiв та зменшення
iХНЬОГО ВПливу на дiяльнiсть Коледжу; створення ефективних механiзмiв
запобiгання корупцii, конфлiкту iHTepeciB, порушенню етичних стандартiв
поведiнки та забезпечення контролю за дотриманням правил щодо доброчесностi
особами, уповноваженими на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядування; зниження рiвня корупцiйних ризикiв у роботi Коледжу.

загальна полiтика Коледжу щодо запобiгання корупцiI у сферi освiти
фунтуетьсЯ на необхiдностi забезпеЧеннЯ доброчеСностi персоналУ Коледя,ч,
СТРУКТУРНИХ ПiдрОздiлiв Коледжу, забезпечення прозоростi дiяльностi Коледьу,
ефективного управлiння бюджетними ресурсами; доведення до громадськостi
об'сктиВноi та достовiРноi iнфОрмацii про дiялЬнiстЪ КоледжУ, ЩО змiцнюс ловiру
до КолеДжу, держави та ii полiтики в цiлому; забезпечення механiзму ефективноТ
ВЗаеМОДii З |роМадянами; одержання громадськоi пiдтримки пiд час реалiзацiТ
антикорупцiйних заходiв.

ВИКОНаННя Антикорупцiйноi програми Коледжу здiйснюсться шляхом
реалiзацiТ Плану виконання АнтикорупцiйноТ програми Коледжу на 2О20 piK, до
ЯКОГО ВХОДЯТЬ ЗахоДи, спрямованi на запобiгання корупцiЙним та пов'язаних iз
корупцiею правопорушень, що додаеться.
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2. Оцiнка корупцiйних ризикiв } дiяльностi Коледжуl причини,
що ik породжують, та умовио що iM сприяють, заходи щодо усунення

виявлених корупцiйних ризикiво осiб, вiдповiдальних за ix виконання, строки

На виконання Закону u-o"'r"lfifi 'жн:Ж корупцii>>, наказiв MiHi стерства
освiти i науки УкраiЪи вiд 31.01.201б р.М 146 <Про проведення оцiнки корупцiйних
ризикiв в MiHicTepcTBi освiти i науки УкраТни> та вiд 15.02.2017 р. Ns 230 <Про
затвердження складу KoMicii з оцiнки корупцiйних ризикiв та монiторингу
виконання антикорупцiйноi програми MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни> оцiнка
корупцiйних ризикiв у дiяльностi Коледжу здiйснюеться Уповноваженою особою з
питань запобiгання корупцii (далi - Уповноважений).

За результатами оцiнки корупцiйних ризикiв в Коледжi Уповноважений готус
звiт, який мiстить iдентифiкованi корупцiйнi ризики, чинники корупцiйних ризикiвта можливi наслiдки корупцiйного правопорушення чи правопорушення,
пов'язаного з коругrцiею; пропозицii щодо заходiв iз усунення (зменшення) рiвня
виявлених корупцiйних ризикiв.

3. Навчання та заходи з поширення iнформацiТ щодо програм
ацтикорупцiйного сп рямування

З метою забезпечення поширення iнформацiТ щодо програм антикорупцiйного
спрямування Уповноважений надае методичну та консультацiйну допомогу з питань
дотримання вимог антикорупцiйного законодавства, проводить органiзацiйну та
роз'яснюв€tльну роботу iз запобiгання, виявлення i протидii корупцiТ.

Також Уповноважений надае допомоry в заповненнi декларацii про майно,
ДохоДи, втрати i зобов'язання фiнансового характеру осiб, уповноважених на
ВИконання функцiЙ держави або мiсцевого самоврядування, через здiйснення
ОСобистих консультацiЙ та проведення обговорень (нарад, ceMiHapiB) у разi
необхiдностi.

У раЗi органiзацii Нацiоналъним агентством УкраiЪи з питань державноi
СлУжби, Нацiональним агентством з питань запобiгання корупцiТ, MiHicTepcTBoM
юстицii УкраIни навч€lJIьних заходiв, що стосуються запобiгання i протидiТ корупцiТ
(круглих столiв, нарад, ceMiHapiB, тренiнгiв тощо) на вимогу МОН Уповноважений
забезпечуе участь працiвникiв Коледжу в таких навчаннях.

4. Процедури щодо монiторинryо оцiнки виконання та перiодичного
перегляду програми

Щороку Коледж мае затвердити Антикорупцiйну програму, з щорiчним
ПереГляДом на вiдповiднiсть чинному законодавству Украiни та засадам державноi
аНТикорУпцiЙноi полiтики, методичним рекомендацiям Нацiонального агентства з
ПиТанЬ запобiгання та виявлення корупцii та з урахуванням результатiв реалiзацiТ
визначених Антикорупцiйноi програми заходiв.

Контроль за станом виконання Антикорупцiйноi програми Коледжу
ЗДiЙснюеться Уповноваженим. У разi необхiдностi до роботи Уповноваженого
можуть з€tлучатися представники громадськостi та експерти (за згодою).

Уповноважений вiдповiдно до покладених на нього завдань координуе
Виконання щорiчноi антикорупцiйноi програми Коледжуi не рiдше нiж один рЕв на
пiврiччя проводить монiторинг виконання антикорупцiйноI програми Коледжу] не



рiдше нiж один раз на пiврiччя здiйснюе оцiнку ефективностi виконання
анТикорупцiЙноi програми Коледжу; готус в разi необхiдностi, пропозицiТ щодо
здiЙснення в установленому порядку коригування антикорупцiйноi програми.

Антикорупцiйна програма пiдлягас перегляду також у разi надання МОН та
Нацiональним агентством з питань запобiгання та виявлення корупцiТ обов'язкових
до розгляду пропозицiй до Антикорупцiйноi програми.

5. Iншi заходи, спрямованi на запобiгання корупцiйним та
пов'язаних iз корупцiею правопорушень

Iншi заходи, спрямованi на запобiгання корупцiйним та пов'язаних iз
корупцiею правопорушень, визначенi ГIrrаном виконання Антикорупцiйноi програми
Коледжу на2020 piK, що додаеться.

уповноважена особа
з питань запобiгання та виявлення корупцiТ
в Щержавному вищому навчальному закладi
<Чернiвецький коледж дизайну та економiки>>,
заступник директора з адмiнiстращвно-
господарськоi роботи ольга Залевська
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2.5. Iншi заходи з запобiгання корупцiйним та пов'язаних iз корупцiею
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