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1. Внести зміни до підпункту 2.1, Розділу 1 виклавши його у такій редакції: 

2.1. Сторони договору – уповноважений Міністерством освіти і науки України 

директор Державного вищого навчального закладу «Чернівецький коледж дизайну та 

економіки» Гапей Алла Василівна з однієї сторони (далі – Директор коледжу), та 

профспілковий комітет первинної профспілкової організації працівників Державного 

вищого навчального закладу «Чернівецький коледж дизайну та економіки» 

(Беженарь Наталка Іванівна) від імені трудового колективу, з другої сторони (далі 

– Профспілковий комітет). 

 

2. Внести зміни до підпункту 4.1, виклавши його у такій редакції: 

4.1. Договір укладено терміном на чотири роки. Він набирає чинності з 01.01.2012 

р. і продовжує діяти до 31.12.2015 р. Після закінчення строку його дії він продовжує 

діяти до перегляду існуючого або укладення нового колективного Договору. 

 

3. Добавити у розділ 3 пункти: 

32. Розмір авансу (заробітної плати за першу половину місяця) складає 50% 

місячного посадового окладу (не менше оплати за фактично відпрацьований час з 

розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника). 

33. Відповідно до галузевої угоди вираховувати із зарплати працівника - члена 

профспілки, за його письмовою заявою, членські внески та забезпечити безоплатне, 

безготівкове їх перерахування на рахунок Профспілкового комітету коледжу в 

одноденний строк після нарахування грошей співробітникові.  
34. Відповідно до статті 121 КЗпП України працівникам, які направлені у службове 

відрядження, оплата праці здійснюється відповідно до умов, визначених  

колективним договором, і розмір такої оплати праці не може бути нижчим 

середнього заробітку за всі дні перебування у відрядженні. Якщо наказом про 

відрядження передбачено вибуття та повернення працівника з відрядження у 

вихідний день, то йому після повернення з відрядження за цей день проводиться 

оплата по середньому заробітку або в установленому порядку надається інший день 

відпочинку відповідно до законодавства у сфері регулювання трудових відносин 

(пункт 12 Інструкції про службові відрядження).  
 

Зміни до Колективного договору підписали: 
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Додаток 1 

 
СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДІВ ПРАЦІВНИКІВ  

ДЕРЖАВНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 «ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ КОЛЕДЖ ДИЗАЙНУ ТА ЕКОНОМІКИ» 
 

№ 

п/п 
Посада 

Тарифний 

розряд 

1.  Директор 15 

2.  Заступник директора з навчальної роботи 95% від 15 

3.  Заступник директора з виховної роботи 95% від 15 

4.  Заступник директора з адміністративно-господарської роботи 95% від 15 

5.  Завідувач технологічного відділення 11 

6.  Завідувач економічного відділення 11 

7.  Методист відділення 9-12 

8.  Культорганізатор 10 

9.  Вихователь гуртожитку 12 

10.  Завідувач навчально-методичного кабінету 10-12 

11.  Методист Ради директорів 12 

12.  Завідувач  навчально-виробничої практики 11 

13.  Завідувач навчальної лабораторії 11 

14.  Практичний психолог 10 

15.  
Майстер виробничого навчання, звання «майстер виробничого 

навчання І категорії» 
8-12 

16.  Помічник директора 70% від 15 

17.  Керівник бухгалтерської служби-головний бухгалтер 90% від 15 

18.  Бухгалтер  7-9 

19.  Бухгалтер ІІ категорії 8-9 

20.  Бухгалтер І категорії 9 

21.  Юристконсульт 10 

22.  Старший інспектор з кадрів 6 

23.  Інженер програміст бази даних (обслуговування ЄДЕБО) 6 

24.  Секретар навчальної частини 5 

25.  Завідувач бібліотеки 10-12 

26.  Завідувач складу 7 

27.  Завідувач господарства 7 

28.  Завідувач гуртожитку 7 

29.  Секретар-друкарка 5 

30.  Архіваріус 5 

31.  Викладач без категорії (спеціаліст) 9 

32.  Викладач ІІ категорії 10 

33.  Викладач І категорії 11 
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34.  Викладач вищої категорії 12 

35.  Викладач-методист  12 + 15% 

36.  Водій автотранспортних засобів 3 

37.  Електромонтер 5 

38.  Слюсар-сантехнік 5 

39.  Прибиральник службових приміщень 1 

40.  Двірник 1 

41.  Гардеробник 1 

42.  Швейцар 1 

43.  Сторож 1-2 

44.  Черговий гуртожитку 1 

45.  Столяр 5 

46.  Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 3 

47.  
Робочий по ремонту обладнання (робітник навчальних 

майстерень) 
3 

   

 

 

 

 

 
Керівник бухгалтерської служби-головний бухгалтер Н.О. Чобану 
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Додаток 2 
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продовження додатку 2 
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продовження додатку 2 
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продовження додатку 2 
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Додаток 6 

 
Перелік керівних працівників навчальних закладів та педагогічних працівників, яким 

надається щорічна основна відпустка тривалістю 

від 28 до 56 календарних днів 

 

№ 

п/п 
Назва посади 

Тривалість щорічної 

основної відпустки 

1. Директор, заступник з навчальної роботи,  

завідувач відділенням, завідувач 

виробничої практики, що не виконують 

педагогічної роботи 

28 календарних днів 

2. Директор, заступник з навчальної роботи,  

завідувач відділенням, завідувач 

виробничої практики, що одночасно 

виконують педагогічну роботу обсягом не 

менше як 1/3 відповідної річної норми 

56 календарних днів 

3. Викладач 56 календарних днів 

4. Вихователь гуртожитку 28 календарних днів 

5. Завідувач навчально-методичним 

кабінетом, завідувач лабораторії 
42 календарних днів 

6. Майстер виробничого навчання 42 календарні дні 

7.  Методист відділення, методист Ради 

директорів 
42 календарні дні 

 

 

 

 

Старший інспектор з кадрів О.Г. Довганюк 

 

 

 Керівник бухгалтерської служби,  

головний бухгалтер           Н.О. Чобану 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Колективний договір на 2012–2014 роки 

 

  

11 

Додаток 8 

 
Перелік посад працівників, які мають право на щорічну 

додаткову відпустку за ненормований робочий день 
 

№ 

п/п 
Посада 

Тривалість додаткової 

відпустки в календарних 

днях  

1.  Директор 7 

2.  Помічник директора 6 

3.  Заступник директора з господарської роботи 5 

4.  Заступник директора навчальної роботи 5 

5.  Головний бухгалтер 5 

6.  Бухгалтер І категорії 5 

7.  Бухгалтер ІІ категорії 5 

8.  Бухгалтер  5 

9.  Старший інспектор з кадрів 5 

10.  Юристконсульт 4 

11.  Практичний психолог 4 

12.  Завідувач господарством 3 

13.  Завідувач гуртожитком 3 

14.  Секретар навчальної частини 2 

15.  Секретар-друкарка 2 

16.  Завідувач бібліотекою 2 

17.  Завідувач складом 2 

18.  Архіваріус 2 

19.  Інженер-програміст  бази даних (ЄДЕБО) 2 

 

 

Старший інспектор з кадрів О.Г. Довганюк 

 

 

 Керівник бухгалтерської служби,  

головний бухгалтер           Н.О. Чобану 
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Додаток 9 
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продовження додатка 9 
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Додаток 10 

 
ПЕРЕЛІК  

посадових і робочих інструкцій працівників  Державного вищого навчального закладу  

«Чернівецький коледж дизайну та економіки»  

 

1. Архіваріус 

2. Бухгалтер (І, ІІ категорій, без категорії) 

3. Вихователь 

4. Водій автотранспортних засобів 

5. Гардеробник  

6. Керівник бухгалтерської служби-головний бухгалтер 

7. Двірник 

8. Електромонтер 

9. Завідувач бібліотеки 

10. Завідувач відділення 

11. Завідувач господарства 

12. Завідувач гуртожитку 

13. Завідувач навчально–виробничої практики 

14. Завідувач навчальної лабораторії 

15. Завідувач навчально–методичного кабінету 

16. Завідувач складу 

17. Заступник директора з адміністративно–господарської роботи 

18. Інженер з охорони праці 

19. Інженер–програміст бази даних (обслуговування Єдиної державної 
електронної бази з питань освіти) 

20. Культорганізатор 

21. Майстер виробничого навчання 

22. Методист відділення 

23. Методист Ради директорів 

24. Помічник директора 

25. Практичний психолог 

26. Прибиральник службових приміщень 

27. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 

28. Робочий по ремонту обладнання (робітник навчальних майстерень) 
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29. Секретар навчальної частини 

30. Секретар–друкарка 

31. Слюсар–сантехнік 

32. Столяр 

33. Сторож 

34. Черговий гуртожитку 

35. Швейцар 

36. Юрисконсульт 
 

 

 

Старший інспектор з кадрів    О. Г. Довганюк 
 

 


