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1. Внести зміни до підпункту 4.1, виклавши його у такій редакції: 

4.1. Договір укладено терміном на шість років. Він набирає чинності з 

01.01.2012 р. і продовжує діяти до 31.12.2017 р. Після закінчення строку його 

дії він продовжує діяти до перегляду існуючого або укладення нового 

колективного Договору. 
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№ 

п/п 
Посада 

Тарифний 

Розряд 

1.  Директор 15 

2.  Заступник директора з навчальної роботи 95% від 15 

3.  Заступник директора з виховної роботи 95% від 15 

4.  Заступник директора з адміністративно-господарської роботи 95% від 15 

5.  Завідувач технологічного відділення 11 

6.  Завідувач економічного відділення 11 

7.  Методист 10 

8.  Методист відділення 11 

9.  Культорганізатор 10 

10.  Вихователь гуртожитку 9 

11.  Методист Ради директорів 10 

12.  Завідувач  навчально-виробничої практики 10 

13.  Практичний психолог 10 

14.  
Майстер виробничого навчання, звання «майстер виробничого 

навчання І категорії» 
12 

15.  Майстер виробничого навчання, спеціаліст 9 

16.  Помічник директора 70% від 15 

17.  Головний бухгалтер 90% від 15 

18.  Бухгалтер  9 

19.  Бухгалтер ІІ категорії 7 

20.  Бухгалтер І категорії 9 

21.  Інженер-електронік 7 

22.  Старший інспектор з кадрів 6 

23.  Адміністратор бази даних (обслуговування ЄДЕБО) 6 

24.  Секретар навчальної частини 5 

25.  Бібліотекар 9 

26.  Кур’єр  6 

27.  Завідувач господарства 8 

28.  Завідувач гуртожитку 8 

29.  Секретар-друкарка 5 

30.  Архіваріус 5 

31.  Викладач без категорії (спеціаліст) 9 

32.  Викладач ІІ категорії 10 

33.  Викладач І категорії 11 

34.  Викладач вищої категорії 12 



Колективний договір на 2012–2014 роки 

 

  

4 

35.  Викладач-методист  12 + 15% 

36.  Кандидат наук 12 + 15% 

37.  Електромонтер 5 

38.  Слюсар-сантехнік 5 

39.  Прибиральник службових приміщень 1 

40.  Двірник 1 

41.  Гардеробник 1 

42.  Швейцар 1 

43.  Сторож 1-2 

44.  Черговий гуртожитку 1 

45.  Столяр 5 

46.  Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 3 

47.  
Робочий по ремонту обладнання (робітник навчальних 

майстерень) 
3 

   

 

 

 

 

 

Головний бухгалтер       Н.О. Чобану 
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Додаток 2 
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продовження додатку 2 
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продовження додатку 2 
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продовження додатку 2 
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продовження додатку 2 
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продовження додатку 2 
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Додаток 6 

 
 

№ 

п/п 
Назва посади 

Тривалість щорічної 

основної відпустки 

1. Директор, заступник з навчальної роботи,  

завідувач відділенням, завідувач виробничої 

практики, що не виконують педагогічної 

роботи 

28 календарних днів 

2. Директор, заступник з навчальної роботи,  

завідувач відділенням, завідувач виробничої 

практики, що одночасно виконують 

педагогічну роботу обсягом не менше як 1/3 

відповідної річної норми 

56 календарних днів 

3. Викладач 56 календарних днів 

4. Практичний психолог 56 календарних днів 

5. Вихователь гуртожитку 28 календарних днів 

6. Завідувач навчально-виробничою практикою 42 календарних днів 

7.  Майстер виробничого навчання 42 календарні дні 

8. Методист, методист відділення, методист 

Ради директорів 
42 календарні дні 

 

 

 

 

 

 

 

  

Головний бухгалтер   Н. О. Чобану 
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